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E ¢ELPND promueve la generacion de n ¢Y el PND si avanza en la garantia @ O
empleos dignos y productivos? de proteccion social? ®) i

NO, el PND en materia de creacion de

empleos solo estipula: NO, EL PND retrocede porque:

El Plan Nacional de Desarrollo

PND 2018 - 2022

Crea un supuesto piso de proteccion social que
equivale a afiliacion a salud subsidiada, a
Beneficios Economicos Periddicos -BEPS-, y
microseguros, en reemplazo al Sistema Integral
<[ | de Seguridad Social, pensiones, licencias de
_© maternidad, paternidad y proteccion durante la
Ib—y incapacidad, riesgos laborales, y derechos a los
servicios de las Cajas de Compensacion familiar.

RECORTA DERECHOS LABORALES,
ES UN PACTO POR LA INEQUIDAD

ﬁ!ﬁ@ Que se colocaran 2.200.000 de personas a traves del Servicio A este piso de proteccion social se afiliaran los
“Z8n  Publico de Empleo. Pero estos no son huevos empleos, es trabajadores con ingresos inferiores a un (1)

salario minimo. Y los empleadores con tal de

L5

| un acercamiento de la oferta y la demanda.

abaratar sus costos y no pagar la seguridad 0
social, en vez de uno contrataran dos. Este %ﬂ]
gobierno precariza para formalizar

e150

EJ :QuéeselPND?

x—~  Que se profundizara en el modelo del "emprendedor” en
g @ campos y ciudades, sin hablar de garantia de ingresos
= dignos, salud y seguridad en los lugares de trabajo o

| afiliacion al sistema de seguridad social.

ELPND 2018 - 2022 es el instrumento por el cual se trazan
los objetivos del Gobierno para los préximos cuatro anos,
determinan el plan de trabajo y las inversiones que se
realizaran con el presupuesto publico. En este sentido, es
fundamental que los sindicatos y sus Centrales incidan en su

formulacién, porque este determina la accion estatal en el

EL PND cambia el concepto de formalidad
laboral, para asi abaratar costos a los
empresarios, e implementar una nueva
medicion en donde todos seremos
supuestamente formales, por efectos del mal
lamado piso de proteccion social.

A los trabajadores rurales les espera en estos cuatro anos, @
- supuestos emprendimientos para fortalecer la
"ﬁ“' agroindustria, el turismo y los servicios, obviando la
i vocacion campesinay la defensa de la economia campesina

y familiar. |

mediano plazo, y las estrategias y orientaciones generales

de la politica econdmica, social y ambiental que seran
adoptadas por el gobierno.

EL PND hace ademas incompatible la pension de
vejezy la de invalidez, aun cuando la de invalidez

EL PND introduce el trabajo por horas y el “jornal”, .
tenga un origen laboral.

legalizando el salario por debajo del minimo.

En este Plan los trabajadores independientes
O por cuenta propia o con contratos diferentes a
%ﬂ érdenes de prestacién de servicios, cotizaran

sobre el 55% del valor de sus ingresos, y no
sobre el 40% como venia siendo.

salario minimo legal mensual vigente, para poder pasar al
salario diferenciado por ciudades y por ramas, al gusto
de los empleadores.

<

@ EL PND pretende cambiar la metodologia de medicion del

El articulado del PND propone facultades extraordinarias
para el presidente de la Republica para modificar la

%@ estructura de la rama ejecutiva, y asi poder suprimir

empleos y modificar la estrategia de monitoreo,
seguimiento y control, al uso de los recursos del sistema
general de participaciones.
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cY en el PND si se habla del respeto y B ¢En este PND si se habla de
la promocion de los derechos laborales? dialogo social y tripartismo?

TAMPOCO, el PND es un canto a la bandera porque: ELPND es como un cascaron vacio, ya que: “‘\_\:./---‘_

Promete que fortalecera los mecanismos de
inspeccion, vigilancia y control para la revision
y penalizacién de esquemas ilegales de
contratacion, vinculacion a la sequridad social
y tercerizacién, no obstante, la meta es

sensibilizar a 820.000 empresas.

Erradicacion de las formas ilegales de
contratacion, cooperativas de trabajo asociado y
nominas paralelas estatales.

® Dice que promoveréa la Comision Nacional de

Concertacion de Politicas Salariales y Laborales,

- y las Subcomisiones departamentales, sin
embargo, no hay metas asociadas.

_* Pero si se compromete con los objetivos del ﬁ Estrategia de generacion de trabajos decentes,

empresariado colombiano, que es regular la con especial atencion en las mujeres y trabajadores
multiafiliacion y fragmentacion sindical, sin ningun rurales.

tipo de proceso de concertacion y violando la
autonomia sindical.

Y para las cuidadoras y cuidadores promete
mayor flexibilidad en las condiciones, sin
avanzar en la formalizacién laboral y el trabajo

decente.

_T Implementacion del acuerdo de paz, presupuesto
= y respeto por lo pactado.

No aborda problematicas claves como la

promocién de la sindicalizacidn, el respeto PR
por la libertad de asociacién y negociacion =G n 'Y ent , L Tl 1 )=
colectiva, ni se compromete con sancionar a ﬂ ¢V entonces, que promueve el movimiento S

quienes atentan contra la libertad sindical. =9 sindical en el PND?

Las centrales sindicales CUT y CTC, asi como sus
organizaciones sindicales afiliadas y las organizaciones
de la sociedad civil, proponen y exigen:

CONVOCA
Eliminacion de todos los aspectos regresivos en
materia laboral, pensional y sindical que han sido
propuestos en el PND. >
L* 2
Cumplimiento de los compromisos internacionales Apoya
adquiridos por el Gobierno colombiano en los planes
de accion laboral y con los demas organismos FRIEDRICH
Ltil | ! ’ s EBERT - & wage .. P
multilaterales. <A STIFTUNG VA\ (T)elE SOLIDARITY
el uda @i
FESCOL o ESCUELA NACIONAL SINDICAL CﬁE_NiE
Compromiso con la formalizacion verdadera en
términos de acceso a seguridad social, estabilidad . . _
laboral, garantia de derechos laborales con especial @Cedetmbqje 4%%"“3“

énfasis en los trabajadores rurales.




